POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW

WIFAMA Sp. z o.0.

1. Cel

Polityka okresla zasady zgtaszania naruszenh prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistéw z 2024 r.

2. Zakres

Dotyczy pracownikdw, wspotpracownikow, kontrahentéw oraz innych oséb wspotpracujgcych ze
Spotka.

3. Kanaty zgtoszen
Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane poprzez:
e dedykowany adres e-mail: sygnalisci@wifama.pl
e formularz zgtoszeniowy
e zgtoszenie ustne po wczesniejszym umodwieniu spotkania

Mozliwe sa takze zgtoszenia zewnetrzne do wtasciwych organéw publicznych.

4. Ochrona sygnalisty

Zakazane sg jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie w dobrej
wierze.

5. Procedura
e potwierdzenie przyjecia zgtoszenia —do 7 dni,
e informacja zwrotna — do 3 miesiecy,

¢ archiwizacja dokumentacji — zgodnie z przepisami.



